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Положение об Общем собрании  
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1. Общие положения 

 

1.1.Общее собрание Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Сергачская средняя общеобразовательная школа № 5» 

 ( далее Школы) является коллегиальным органом управления Школой и 

действует в соответствии с Уставом Школы и настоящим Положением. 

1.2.Общее собрание Школы является общественным органом управления и 

работает в тесном контакте с администрацией Школы, управляющим 

советом Школы, педсоветом и другими общественными органами 

управления и общественными организациями в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

2.Состав общего собрания Школы. 

     Общее собрание (конференция) работников Школы действует 

бессрочно и включает в себя работников Школы на дату проведения 

общего собрания.  

3.Полномочия общего собрания  Школы 

3.1.К компетенции Общего собрания относятся: 

а) внесение предложений об изменении и дополнении устава Школы; 

б) внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Школы; 

 

 



 

 

 

в) осуществление координации работы всех работников Школы, 

взаимодействия ее подразделений; 

г) обсуждение текущих вопросов выполнения плана работы на год, 

программы развития Школы, внесение предложений об изменении 

указанных локальных нормативных актов Школы; 

д) рассмотрение вопросов охраны труда и техники безопасности на 

рабочих местах; 

е) заслушивание отчетов ответственных лиц; 

ж) знакомство с итоговыми документами по проверке 

государственными и муниципальными органами деятельности Школы; 

з) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и 

мероприятий по ее укреплению; 

и) разработка и принятие локальных актов Школы в пределах своей 

компетенции и направление их на утверждение Директору Школы; 

к) ходатайствование о награждении работников Школы; 

л) принятие решений по вопросам, отнесенным к компетенции 

Общего собрания Трудовым кодексом Российской Федерации.  

3.2.По указанным вопросам общее собрание (конференция) работников 

Школы вправе выступать от имени Школы. 

  

4. Порядок работы Общего собрания Школы 

 

4.1.Общее собрание (конференция) работников Школы собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего 

собрания (конференции) работников принимает Директор Школы. Общее 

собрание (конференция) считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа работников Школы. 

4.2.Решение Общего собрания (конференции) работников считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на Общем собрании (конференции). Процедура 

голосования определяется Общим собранием (конференцией) работников 

Школы. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, решения принимаются тайным голосованием. 

 

5. Документация  

 

5.1.Решения Общего собрания оформляются протоколом и являются 

обязательными, исполнение решений организуется Директором Школы.  

 

 



 

 

5.2.Директор либо уполномоченные лица отчитываются на очередном 

Общем собрании (конференции) работников Школы об исполнении и 

(или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания 

(конференции) работников Школы.  

5.3.Документация Общего собрания Школы постоянно хранится в делах 

учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным 

порядком документация Общего собрания школы сдается в архив. 

 
 


